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[bookmark: _Toc239076715]ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа воспитания ООП НОО МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций и в соответствии с ФГОС НОО. Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 
Программа воспитания на уровне начального образования учитывает ключевые психологические особенности этого возраста, где учебная деятельность выступает главным инструментом для формирования у ребёнка «умения учиться» и ответственного отношения к своим обязанностям.
Через неё воспитываются такие качества, как дисциплинированность, трудолюбие и воля, поскольку ребёнок приучается выполнять задания не только по желанию, но и по необходимости. Процесс постановки целей, контроля и самооценки (рефлексии) формирует личную ответственность и закладывает основы самосознания, позволяя ученику анализировать свои успехи и ошибки. Кроме того, совместная работа в классе и сотрудничество с учителем воспитывают уважение к чужому труду, умение слушать и работать в команде, что является важнейшим социальным навыком.
Программа воспитания:
· предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО;
· разработана с участием коллегиальных органов управления образовательного комплекса, в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета и утверждена педагогическим советом школы;
· реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
· предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
· предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
Воспитательная программа является обязательной частью основной образовательной программы основного образования МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности.
В соответствии с особенностями могут быть внесены  изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, укладом и традициями образовательных центров, входящих в состав комплекса,  контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
Рабочая программа воспитания для уровня НОО разработана с участием Педагогического совета МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО, в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета.
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1.1. Содержание воспитания обучающихся в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
1.2. Воспитательная деятельность в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
1.3. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных  ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда  и  старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
1.4. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  
· усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных  ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
·   формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
·    приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
·    достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО.  
1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:  
· осознание российской гражданской идентичности; 
·   сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
·   готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности  и личностному самоопределению;
·   наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
·   сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни  в целом.
Воспитательная деятельность в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
1.6. Направления воспитания.
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.
2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.
3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.
5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.
7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.
8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
1.7. Целевые ориентиры результатов воспитания
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.
Гражданско-патриотическое воспитание:
· знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – России, ее территории, расположении;
· сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;
· понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины – России, Российского государства;
· понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
· имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
· принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание:
· уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;
· сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
· доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
· умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки;
· владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий;
· сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.
Эстетическое воспитание:
· способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
· проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
· проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
· бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
· владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
· ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
· сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.
Трудовое воспитание:
· сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
· проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;
· проявляющий интерес к разным профессиям;
· участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
Экологическое воспитание:
· понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду;
· проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
· выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
Ценность научного познания:
· выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
· обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
· имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.
[bookmark: _Toc222341209][bookmark: _Toc239076717][bookmark: _Toc219156581]2. Содержательный раздел
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«Я считаю, что школа лишь тогда школа, когда главный предмет в ней – человековедение, когда познание мира начинается с познания человеческой души и на основе этого познания формируются убеждения…»
В.А. Сухомлинский
Уклад МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик каждого из структурных подразделений образовательного комплекса и его репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.
Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Образовательный комплекс «Знание» Ярославского муниципального округа  был создан 1 октября 2025 года. 
В состав комплекса входят четыре центра образования: центр образования «Ананьинская школа», центр образования «Лучинская школа», центр образования «Мокеевская школа», центр образования «Туношёнская школа имени Героя России Селезнева А.А.», а также четыре центра развития ребёнка: центр развития ребенка – детский сад «Светлячок», центр развития ребенка – детский сад «Теремок», центр развития ребенка – детский сад «Гнёздышко», центр развития ребенка – детский сад «Ласточка». 
Особенностью организуемого в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО воспитательного процесса является наличие уклада школьной жизни, определяемого длительной историей существования структурных подразделений-школ, открытых в период с 1869 года по 1971 год.
Миссия образовательного комплекса - создание эффективной модели непрерывного образования «детский сад — школа», формирующей у обучающихся российской гражданской идентичности и чувства сопричастности к судьбе Отечества. В основе нашей работы лежат традиционные духовно-нравственные ценности. Мы воспитываем уважение к истории и культуре своей страны, к старшим, к труду и закону, закладывая фундамент для создания крепкой семьи и ответственного отношения к своему делу в будущем.
Цель МОУ «Образовательный комплекс «Знание » ЯМО в самосознании ее педагогического коллектива: приобщение обучающихся к российским традиционным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе; развитие личности обучающихся, в том числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения программы основного общего образования (реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой в образовательном комплексе совместно с семьей и другими институтами воспитания). 
Цель образовательной организации в формировании самосознания её педагогического коллектива на уровне начальной школы заключается в создании единой команды, осознающей свою роль как «архитекторов» фундамента личности ребёнка. Это требует от педагогов понимания, что их миссия выходит за рамки передачи знаний и включает формирование «умения учиться», самоорганизации и волевой регуляции. Коллектив должен принять на себя ответственность за создание безопасной среды, где он выступает в роли «значимого взрослого», удовлетворяющего потребность ребёнка в одобрении и формирующего основы нравственности через личный пример. В конечном счёте цель состоит в том, чтобы команда действовала слаженно, переходя от позиции учителя-предметника к роли наставника-помощника, который закладывает прочный фундамент для будущих успехов и гармоничного развития личности ученика.
Таким образом, формирование единой традиционной культуры образовательного комплекса заключается в системной работе по созданию единого ценностно-смыслового пространства, основанного на уважении к истории, преемственности поколений и общих нормах поведения.
Уклад школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик образовательного комплекса и его репутацию в окружающем образовательном  пространстве, социуме. 
Основные традиции воспитания в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО:
· стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;
· важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ из результатов;
· в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
· в проведении общешкольных дела отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
· педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций, студий и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских отношений;
· ключевой фигурой воспитания в образовательном комплексе является классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
В МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО зарождаются единые для всех наиболее значимые традиционные дела, события мероприятия: линейки, посвященная Дню знаний и Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, новогодние огоньки, акция «Лыжня Победы»,  праздничные концерты, посвященные Дню защитника Отечества и Международного женского дня,  праздник «Широкая масленица», мероприятия ко Дню Победы, уход за мемориалами Памяти землякам, погибшим в годы Великой Отечественной войны, акции, посвящённые значимым датам страны, торжественная церемония вручения аттестатов. 
Традиция празднования Дня рождения образовательного комплекса зародилась одной из первых. Этот праздник - важная часть корпоративной культуры образовательной организации. Основные цели этой традиции: укрепление школьного сообщества через  создание атмосферы единства, принадлежности и общей истории;  передача ценностей и легенд от старших поколений к младшим; возможность продемонстрировать достижения учеников и педагогов за прошедший год и   вдохновить всех участников образовательного процесса на новые свершения.
День матери в комплексе является одним из самых трогательных мероприятий, которое начинается с праздничного оформления и выставки детских рисунков, а его кульминацией становится торжественный концерт с песнями, стихами, танцами и сценками в честь мам. Этот праздник служит для выражения глубокой благодарности, укрепления связи между семьёй и школой и создания тёплой, душевной атмосферы.
Мероприятие по чествованию лучших обучающихся «За честь школы!»— это торжественная церемония, которая служит ключевым инструментом мотивации и воспитания, публично признавая достижения в интеллектуальной, творческой, спортивной и общественной деятельности. Это событие создаёт в образовательном учреждении культуру высоких достижений, валидацию успехов и задаёт планку для всего ученического коллектива на будущее.
Так же обучающиеся МОУ «Образовательный комплекс «Открытие» ЯМО регулярно участвуют в экологических проектах: «Сдай батарейку – спаси ёжика», «Добрые крышечки», «Благотворительный сбор макулатуры». Ежеквартально осуществляется  сбор гуманитарной помощи бойцам Специальной военной операции, акции помощи приютам для животных, традиционным для всех образовательных центров в феврале является вечер встречи выпускников. Проведение шахматных турниров между обучающимися, педагогами, а также с участием родителей также носят традиционный характер в образовательном комплексе.
Сохраняются и специфичные для каждого Центра образования традиционные дела, события, мероприятия.
В центре образования «Ананьинская школа» на протяжении многих лет проходит День свободного выбора, когда нет обычных уроков по расписанию. Ученики сами решают, какие мастер-классы, кружки или занятия им посетить исходя из своих интересов. 
В центре образования «Мокеевская школа»  успешно реализуются социальные проекты: «Ветеран живёт рядом», «Экологическое состояние парка Победы на станции Лютово – наша общая забота», «Чистая река», «Память сильнее времени», «Приглашаем на экскурсии по родному краю», здесь же зародилась трогательная традиция на 9 Мая поздравлять  жен и матерей, участников бойцов СВО. 
В центрах образования «Туношенская школа» и «Лучинская школа» традиционными являются  мероприятия по смотру строя и песни, а проведение чемпионата по волейболу уже успешно транслируется на все образовательные центры комплекса.

Участие обучающихся в ключевых общекомплексных мероприятиях формируют базовые ценности учреждения, оказывая влияние на воспитывающее пространство, и строятся на нескольких ключевых принципах: уважение к личности и достоинству каждого, ценность познания, творчества и непрерывного развития, а также важность сотрудничества, взаимопомощи и конструктивного диалога. 
Корпоративная культура учебного заведения складывается из трех составляющих: руководства, которое задает тон личным примером; педагогического коллектива, где профессионализм учителей и их добрые отношения создают общую атмосферу; а также внешних условий — законов образования, запросов родителей и работы с партнерами, которые задают рамки и либо поддерживают внутренние правила школы.
В центрах образования комплекса «Знание» функционирует ряд объединений: школьные спортивные клубы, школьные театры, волонтерские отряды, медиаобъединения, педагогические классы и/или педагогические отряды. Осуществляют свою деятельность первичные общественные объединения: Российское движение детей и молодежи «Движение первых», реализуется программа «Орлята России», комплекс участвует в федеральном проекте «Киноуроки».
Традиции и ритуалы МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО»: еженедельная организационная линейка с поднятием (спуском) Государственного флага Российской Федерации; линейки и митинги, посвященные памятным датам в РФ, посвящение в первоклассники и пятиклассники, прощание с азбукой, дни открытых дверей, осенние и весенние дни здоровья, организовано дежурство по школе старшеклассниками. 
 Символика  образовательного комплекса: эмблема школы.

	Эмблема образова-тельного комплекса
	[image: ]
	На эмблеме изображен щит с синей окантовкой, внутри которого расположены следующие элементы:
· в верхней части щита — солнце, символизирующее свет знаний и вдохновение;
· под солнцем находятся две стилизованные фигуры людей: зеленая (ребенок) и синяя (взрослый (педагог, родитель). Они подняли руки вверх, что символизирует стремление к знаниям, дружбу поколений и совместную работу.
· под фигурами расположен раскрытый книжный том синего цвета: классический символ образования и обучения.
Синяя книга и человек– источник и транслятор знаний,  зеленый ребенок – как признак молодости, свежести и роста.
Логотип выглядит современно и динамично, подчеркивая направленность школы на развитие детей и их взаимодействие со взрослыми в процессе познания мира.



Нормы этикета обучающихся в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО включают в себя следующие аспекты: 
· уважение к окружающим: проявлять уважение и вежливость по отношению к учителям, одноклассникам и другим сотрудникам комплекса. Это включает приветствие при встрече, использование уважительных обращений (например, «Здравствуйте», «Добрый день»), а также внимательное отношение к мнению других;
· соблюдение правил поведения на уроках: приходить вовремя, не опаздывать; внимательно слушать учителя и отвечать только после того, как он разрешит; не перебивать других учеников во время их ответов или выступлений;
· внешний вид и дресс-код: соблюдать установленные правила внешнего вида, которые могут включать определенный стиль одежды, отсутствие ярких украшений или причесок, отвлекающих от учебного процесса;
· поведение в общественных местах: вести себя корректно в столовой, библиотеке, спортзале и других помещениях образовательного комплекса. Не шуметь, не мусорить, не мешать другим ученикам и сотрудникам;
· использование гаджетов: следовать установленным правилам использования мобильных телефонов и других электронных устройств. 
В образовательном учреждении утверждены правила внутреннего трудового распорядка учащихся: https://ok-znanie.edu.yar.ru/ok/_pravila_vnutrennego_raspooryadka_uchashchihsya.pdf 
МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО реализует следующие инновационные, перспективные и воспитательные практики:
	
	
	Наименование площадки
	Уровень 

	ЦО «Ананьинская школа»
	1
	Инновационная площадка по теме «Социальное партнёрство образовательных организаций как условие профессионального самоопределения младших школьников по компетенции «Преподавание в младших классах»
	муниципальный

	
	2
	Базовая площадка ГАУ ДПО ЯО ИРО по направлению "Обучение в разновозрастных группах учащихся сельской школы"
	региональный

	
	3
	ИП «Структурно-функциональная модель тьюторского сопровождения будущих и молодых педагогов в системе непрерывного профессионального образования» (соисполнители)
	федеральный

	
	4
	ИП Детско-взрослые сообщества как фактор саморазвития субъектов образовательных отношений
	федеральный

	ЦРР – детский сад «Светлячок»
	5
	Сетевая инновационная площадка Всероссийского образовательного проекта "Картинная галерея в детском саду: ценности и смыслы"
	федеральный

	
	6
	Сетевая инновационная площадка Всероссийского образовательного проекта "Ценности России в мире головоломок" По второй площадке присвоен статус регионального ресурсного центра.
	федеральный

	ЦО ЦО «Лучинская школа»
	7
	Непрерывное развитие профессионального педагогического мастерства через создание школьных команд
	региональный

	ЦО «Мокеевская школа»
	8
	Опорная площадка Министерства просвещения России по реализации образовательно-просветительских мероприятий проекта «Без срока давности» в субъекте Российской Федерации
	федеральный

	
	9
	Инновационная площадка по направлению «Социализация детей средствами музейной педагогики». Проблемная группа при ЯГПУ им. К.Д. Ушинского
	межрегиональный

	
	10
	Инновационная площадка по направлению «Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья». Проблемная группа при ЯГПУ им. К.Д. Ушинского
	межрегиональный

	
	11
	Базовая площадка ГАУ ДПО ИРО ЯО по теме «Использование ресурсов школьного музея в формировании предметных, метапредметных и личностных результатов в урочной и внеурочной деятельности»
	межрегиональный

	ЦРР   - детский сад «Гнёздышко», ЦРР   - детский сад «Теремок», ЦО «Туношёнская школа»
	12

13
	Инновационная площадка «Экологические традиции семей Ярославии собирают друзей».
 Ярославская общественная организация Всероссийского общества охраны природы (ЯОО ВООП)
	региональный


	ЦРР   - детский сад «Ласточка»
	14
	"Формирование единого образовательного пространства для детей билингвов и русскоязычных детей в условиях ДОУ через создание этнообразовательной среды"
	муниципальный


В качестве эффективной и удачной практики прочно зарекомендовала технология личностно-ориентированных КТД (коллективно-творческих дел) в развитии инициативы и творчества у учащихся, которые отмечают в своих анализах воспитательной работы многие классные руководители и дети в ходе анкетирования.

Социальное партнерство в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО:
1. Образовательные учреждения
Школы, лицеи, гимназии:
Пушнинская СОШ Беломорского МР (республика Карелия), лицей №86 г. Ярославля, открытый лицей «Всероссийская заочная многопредметная школа», школа искусств №5 г. Ярославля
Колледжи, ССУЗы:
Ярославский педагогический колледж, колледж искусства и культуры, Рыбинский лесотехнический колледж, Великосельский аграрный колледж, МОУ «Провинциальный колледж» г. Ярославля, Вологодский кооперативный колледж
Вузы и кафедры:
ЯГПУ им. К.Д. Ушинского, Академия им. Пастухова, Новгородский ГУ им. Ярослава Мудрого
Детские и юношеские образовательные и творческие центры:
МУДО ЦДТ "Шанс", ГОУ ЯО ДО ЦДЮТуриЭК, ГОУ ДО ЯО «Ярославский региональный инновационно-образовательный центр «Новая школа», центр помощи детям, центр музейной педагогики «Светоч», внешкольные учреждения: Туношёнский КСЦ, дом культуры д. Мокеевское, детская анимационная студия «Перспектива»
2. Культурные учреждения
Библиотеки д. Ананьино, с. Туношна, Щедринская библиотека, музей им. Н.А. Некрасова (д. Карабиха),  Ярославский историко-архитектурный художественный музей-заповедник, центральный музей Победы в Великой Отечественной войне на Поклонной горе, г. Москва,  культурно-просветительный центр имени В.В. Терешковой, Ярославский зоопарк, Академический театр драмы им. Ф. Волкова, ДК "Ананьино", внешкольные учреждения: дом культуры д. Мокеевское
3. Государственные и административные структуры
Администрация Карабихского СП, Туношенского СП, ОДН ОМВД России Ярославской области Ярославского района, территориальная КДН и ЗП Ярославского МР,  ГОУ ЯО ИРО (институт развития образования), отдел культуры, молодёжной политики и спорта Администрации ЯМР, ОМОН
4. Общественные организации и объединения
Совет ветеранов Карабихского СП, Туношенского СП, Ярославское родословное общество, ЯРОО "Ярспас", Ярославское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Ассамблея народов России», общественная организация г. Ярославля «Петропавловская слобода»,  Ярославское региональное отделение русского географического общества (РГО),  всероссийский центр гражданских и молодёжных инициатив «Идея», региональный комитет Ярославской области партии «Единая Россия»
5. Хозяйственные и фермерские организации, предприятия
ООО "Лазаревское", фермерские хозяйства (конная ферма), ПСХК "Дружба", магазин №4 ПО "Новый Север", ФГУ ППР им. Дзержинского лесничество, ж/д станция Лютово, санаторий «Ясные зори»
6. Социальные, медицинские, религиозные учреждения
ФАП д. Ананьино, врачебная амбулатория д. Мокеевское,  центр «Ресурс», туношенский дом ветеранов войны и труда, храм Иоакима и Анны (с. Лучинское), благотворительная организация "БлагоДарю"
7. Спортивные и молодежные организации
СОК "Подолино", ДЮШС Новгородской области, ДЮСШ ЯМР, МЦ ЯР, молодежный центр "Содействие"
8. Средства массовой информации
Городской телеканал, рекламное агентство "Вершина" гор. Ярославль,  редакция газеты "Ярославский Агрокурьер"
9. Туризм, экскурсии, анимация
Туристическая фирма "Светлана",  федеральный центр детско-юношеского туризма и экскурсий,  проект «Чистое небо. Левцово»
Самым значимым партнером являются родители, являющиеся активными участниками образовательного процесса: им делегированы полномочия в управлении школой -родительский комитет; они включены в состав инициативной группы, разрабатывающей программу развития учреждения, модели самоуправления, являются непосредственными организаторами и участниками экскурсий, поездок, праздников, мастер – классов, спортивных соревнований, диспутов, совместных мероприятий.
Таким образом, социальное партнерство учреждения заключается в обмене опытом, в совместной реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в совершенствовании образовательной среды. Такая деятельность расширяет круг общения всех участников образовательного процесса, позволяет детям получить социальный опыт и способствует формированию их мировоззрения.
Благодаря расширению социальных партнеров учреждению удаётся решать приоритетные задачи образовательной сферы:
· модернизация институтов образования как инструментов социального развития;
· повышение качества образования;
· развитие личности и социализация воспитанников и учащих.
С целью повышения воспитательного потенциала образовательного процесса обеспечивается выполнение дополнительных образовательных программ, направленных на развитие коммуникативной культуры, навыков здорового образа жизни, правового самосознания, художественных, информационных и технических способностей.
Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 
· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 
· ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;
· реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых сообществ, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
· организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 
· системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.

Реализация рабочей программы воспитания предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении образовательных, творческих и жизненных ситуаций.
Во всех структурных подразделениях существуют Центры образования естественно - научного и технологического профиля «Точка роста». С 2023 года в рамках федеральной программы «Цифровая образовательная среда» все учреждения оснащены современным цифровым оборудованием, необходимым для обучения, осуществления проектной деятельности, а также для раскрытия творческого и технического потенциала обучающихся. 
Образовательный комплекс имеет свой сайт https://ok-znanie.edu.yar.ru/ , который поддерживается в актуальном состоянии и систематически обновляется, а также официальный госпаблик в социальной сети Вконтакте (https://vk.ru/club233273968) , где отражаются все проводимые в центрах мероприятия. В комплексе функционируют выборные коллегиальные органы управления: Управляющий совет, Совет обучающихся, Штаб воспитательной работы.
В учреждениях уделяется большое внимание обустройству помещений, классных комнат, учебных кабинетов, пришкольных территорий. Все это создает психологический фон, на котором разворачиваются взаимоотношения всех участников образовательных отношений. 
Все центры комплекса используют в воспитании цифровые возможности, электронные образовательные платформы.
Взаимодействие школы и окружающей среды является благоприятным условием эффективного нравственного и гражданского формирования личности, т.к. педагогика окружающей среды – это, прежде всего, деятельностная педагогика.
Режим воспитательный мероприятий в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО регламентируется расписанием работы группы продленного дня,  кружков, секций, детских общественных объединений.
[bookmark: _Toc239076719]2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Воспитательная работа в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО представлена в рамках основных (инвариантных) и вариативных модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство», «основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями), «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство», «Профориентация»; также вариативные модули: «Детские общественные объединения», «Школьный музей», «Школьные медиа», «Трудовое воспитание».
Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в воспитательной системе МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО.

[bookmark: _Toc219156582][bookmark: _Toc239076720][bookmark: _Toc219152197]МОДУЛИ
[bookmark: _Toc219156583][bookmark: _Toc239076721]ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
[bookmark: _Toc219156584][bookmark: _Toc239076722]Модуль «Урочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:
· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
· включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;
· включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
· применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
· побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
· организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО предполагает следующее:
•установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;
• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;
• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;
• организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
Новые знания появляются благодаря совместным усилиям школьника и педагога. Непрерывный поиск приёмов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на учебном занятии позволяет приобретённым знаниям, отношениям и опыту перейти в социально-значимые виды самостоятельной деятельности.
[bookmark: _Toc219156585][bookmark: _Toc239076723]Модуль «Внеурочная деятельность»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
· поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
· поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов:
[bookmark: Познавательная_деятельность.]Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.
[bookmark: Художественное_творчество.]Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.
[bookmark: Проблемно-ценностное_общение.]Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.
[bookmark: Туристско-краеведческая_деятельность.]Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда.
[bookmark: Спортивно-оздоровительная_деятельность.]Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.
[bookmark: Трудовая_деятельность.]Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.
[bookmark: Игровая_деятельность.]Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.
Планирование внеурочной деятельности 1–2 часа в неделю на развитие личности, способностей, интересов и профориентацию; 2–4 часа — на деятельность ученических сообществ и воспитательные мероприятия; 2–3 часа — на педагогическую поддержку социализации и обеспечение благополучия обучающихся. 
Внеурочное занятие «Разговоры о важном».Во всех центрах образования комплекса еженедельно по понедельникам в 1-4 классах проводится внеурочное занятие «Разговоры о важном». Данный курс внеурочной деятельности направлен на развитие ценностного отношения школьников к своей Родине, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и культуре, на формирование внутренней позиции личности школьника, необходимой для конструктивного и ответственного поведения в обществе. Ведущая форма деятельности данного внеурочного занятия — беседа с обучающимися. Также формами организации учебного занятия служат: игра, просмотр видеоматериалов, работа с интерактивными карточками, работа с аудиоматериалами и другие. Формы проведения учебных занятий подбираются педагогом с учётом возрастных особенностей обучающихся цели и задач проводимого занятия.
Традиционно данный курс ведут классные руководители, интереснейшие занятия проводят советники директора по воспитанию. В МОУ «Образовательном комплексе «Знание» ЯМО нередко на «Разговоры о важном» приходят социальные партнеры: родители, социум, представители организаций, чья деятельность каким-либо образом связана с темой текущего события. Их присутствие имеет большое значение для формирования гармоничной образовательной среды и эффективного воспитания школьников.
Социальные партнёры помогают расширить кругозор учащихся, предлагая уникальные возможности для приобретения новых знаний и опыта. Они способствуют формированию профессиональных ориентиров и расширению представлений о современном обществе и культуре. Организуют мероприятия, направленные на развитие практических навыков и умений, необходимых для успешной социальной адаптации и профессионального роста. Помогают интегрировать теоретический материал с реальной жизнью, что позволяет обучающимся лучше понимать изучаемые предметы и видеть их применение в повседневной жизни. Воспитание гражданских ценностей, социализация осуществляется через взаимодействие с различными социальными институтами, что помогает формировать уважительное отношение к обществу и готовность участвовать в его развитии. Присутствие родителей в качестве соцпартнеров на таких занятиях обеспечивает эмоциональную поддержку, они создают атмосферу доброжелательности и понимания, способствуя повышению мотивации и интереса ребёнка к обучению. Родительская активность служит положительным примером участия в общественных делах, вдохновляя детей на активное участие в жизни класса и школы. Совместная работа педагогов и родителей обеспечивает комплексный подход к воспитанию и образованию ребёнка, учитывающий индивидуальные особенности каждого ученика.
Таким образом, присутствие социальных партнёров и родителей на мероприятии «Разговоры о важном» повышает эффективность образовательного процесса, создавая условия для всестороннего развития личности ребенка. Это взаимодействие способствует развитию ключевых компетенций, формирует чувство принадлежности к обществу и стимулирует желание активно участвовать в его жизни. Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными российскими ценностями, с осмыслением исторического опыта, формированием представлений о достоинстве, чести, правах и свободах человека, культуре здорового образа жизни, ценности труда, ответственного отношения человека к природе.
[bookmark: Курс_внеурочных_занятий_«Функциональная_]Курс внеурочных занятий «Функциональная грамотность». Основной целью курса является формирование функционально грамотной личности, ее готовности и способности «использовать все постоянно приобретаемые в течение жизни знания, умения и навыки для решения максимально широкого диапазона жизненных задач в различных сферах человеческой деятельности, общения и социальных отношений». Курс создает условия для формирования функциональной грамотности школьников в деятельности, осуществляемой в формах, отличных от урочных.
Курс функциональной грамотности в начальной школе (1-4 классы) особенно важен для сельских школьников, поскольку он способствует формированию ряда важных качеств и навыков, необходимых для успешной интеграции в современное общество и дальнейшее обучение. Вот ключевые аспекты, которые формируются у учеников сельской местности благодаря этому курсу:
читательская грамотность:
· способность понимать и обрабатывать текстовую информацию, представленную в книгах, инструкциях, статьях и других источниках;
· умение выделять главное и второстепенное в тексте, формулировать выводы и собственное мнение;
· навык самостоятельного чтения и расширения кругозора посредством литературы.
математическая грамотность:
· освоение простейших арифметических операций и решение прикладных задач, встречающихся в повседневной жизни;
· основы пространственного мышления и ориентации в геометрическом пространстве;
· базовые представления о числах, величинах и мерах.
естественно-научная грамотность:
· знакомство с основными природными явлениями и процессами, характерными для сельского окружения.
· формирование экологического сознания и бережного отношения к природе.
· ознакомление с правилами поведения в условиях природного ландшафта.
социально-коммуникативная компетентность:
· овладение навыками общения и сотрудничества с одноклассниками и взрослыми;
· принятие участия в коллективных мероприятиях и проектах;
· активизация социального опыта и культурного багажа, характерного для села.
творческое мышление и креативность:
· развитие воображения и фантазии через участие в играх, конкурсах и проектных работах;
· совершенствование мелкой моторики рук и координации движений;
· возможность самореализации и раскрытия творческого потенциала.
Таким образом, курс функциональной грамотности позволяет сельским школьникам приобрести базовые знания и навыки, необходимые для полноценного включения в учебный процесс и последующего жизненного пути.
[bookmark: Курс_внеурочных_занятий_«Орлята_России».]Курс внеурочных занятий «Орлята России».Основной целью данного курса является формирование у ребёнка младшего школьного возраста социально-ценностных знаний, отношенийиопытапозитивногопреобразованиясоциальногомиранаосновероссийских базовых национальных ценностей, накопленных предыдущими поколениями, воспитание культуры общения, воспитание любви к своему Отечеству, его истории, культуре, природе, развитие самостоятельности и ответственности.
В рамках реализации данной программы происходит формирование ценностного отношение к знаниям через интеллектуальную, поисковую и исследовательскую деятельность, формируются лидерские качества и умение работать в команде; развиваются творческие способности и эстетический вкус; воспитывается любовь и уважение к своей семье, своему народу, малой Родине, общности граждан нашей страны, России, уважение к духовно-нравственной культуре своей семьи, своего народа, семейным ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.
[bookmark: Курс_внеурочных_занятий_«Билет_в_будущее]Во всех центра образования ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Орлята России» являются классные руководители 1-4 классов, традиционно Центр образования «Лучинская школа» реализует программу оздоровления в школьном лагере по данной программе.
[bookmark: _Toc219156586][bookmark: _Toc239076724]Модуль «Классное руководство»
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:
· планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности;
· инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
· организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;
· сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
· выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации;
· изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;
· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
· индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
· регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
· проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
· организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;
· создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;
· привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;
· проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.
Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.
Индивидуальная работа с учащимися:
· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом.
· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.
· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.
· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями, преподающими в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;
· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;
· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;
· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.
В 1–4 классах МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО реализация воспитательного потенциала классного руководства включает проведение тематических часов «Разговоры о важном» и этикета, инициирование участия в акциях «Бумажный бум» или театральных фестивалях с подготовкой декораций; организацию совместных дел через создание мультфильмов на бумаге или шефство над цветами в классе, что позволяет педагогу стать значимым взрослым. 
Коллектив сплачивается через игры на доверие, походы, экскурсии в музеи и празднование дней рождения с традицией «Каравай», «Арбузник». 
Правила поведения вырабатываются совместно как «Законы нашего класса», а изучение личности происходит через наблюдение за детьми в играх на переменах и беседы по сказкам, результаты которых сверяются с родителями для коррекции застенчивости или агрессии через частные беседы и включение ребенка в роль дежурного. 
Педагог помогает вести портфолио, где дети клеят наклейки за успехи, проводит консультации с учителем физкультуры или изобразительного искусства для единства требований, организует родительские собрания-практикумы («Как делать уроки без слез») и привлекает семьи к проведению конкурсов поделок из природных материалов, семейных лыжных стартов и чаепитий.
Все центры образования комплекса взаимодействуют по профориентации и временному трудоустройству подростков с молодежным центром «Содействие» Ярославского муниципального округа.
На базе комплекса функционирует методическое объединение классных руководителей, которое координирует научно-методическую и организационную работу классных руководителей. Основными задачами методического объединения является:
· повысить уровень профессионализма классных руководителей, 
· формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу для моделирования системы воспитания в классе, 
· обеспечивать высокий методический уровень проведения всех видов занятий с детьми своего класса, 
· оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса,
· создавать информационно-педагогический банк своих достижений, обеспечивать популяризацию собственного опыта через открытые мероприятия, выступления, портфолио.
[bookmark: _Toc219156587][bookmark: _Toc239076725]Модуль «Основные школьные дела»
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
· общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
· участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;
· торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе;
· церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности;
· социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности;
· проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта;
· разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности;
· вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
· наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.
Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в центрах образования. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:
На внешкольном уровне:
· социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел, ориентированные на преобразование окружающего школу социума (уход за березовой рощей, субботники, участие в областной акции «Наша жизнь-в наших руках», акция «Открытка ветерану педагогического труда», акции «Помоги книге», акция «Я	берегу	природу» - сбор макулатуры, акция «Покормите птиц зимой», «Экологическое состояние парка Победы на станции Лютово – наша общая забота», «Чистая река», «Память сильнее времени» (уход за мемориалом Памяти землякам, погибшим в годы Великой Отечественной войны), «Горка для малышей», «Чистый хоккейный корт – наша забота», «Приглашаем на экскурсии по родному краю» и др.)
· проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих (концерт ко Дню пожилого человека, спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья»; соревнования по волейболу, концерт к 8 Марта, лыжня Победы, лыжня России, дружеские встречи по баскетболу, День посёлка, «Ради жизни на земле», фестиваль творческих достижений и др.)
· открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны.
На школьном уровне: 
· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы (КТД: «С Днем учителя!», «День любви, семьи и верности»; праздник «Широкая масленица», военно-патриотические: День Знаний, День памяти Героя Советского Союза Рытова А.И., День героя Отечества, День снятия блокады Ленинграда, День защитника Отечества, праздник Последнего звонка и др.;
· церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу;
· торжественные ритуалы посвящения «Школьный Олимп», «За честь школы!», связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей;
· капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы.
Реализация данных дел способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
· выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 
На индивидуальном уровне:
· вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 
· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
[bookmark: На_школьном_уровне:]Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации является одним из важнейших воспитательных событий, направленных на формирование чувства патриотизма и гражданственности у школьников. Поднятие Государственного флага Российской Федерации является почётной обязанностью и поручается обучающимся. Порядок проведения Церемонии закреплён внутренним регламентом школы. Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной недели перед первым учебным занятием (уроком). Церемония Поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации реализуется в одном из двух форматов: на пришкольной территории у флагштока; в спортивном (актовом) зале.
[bookmark: _Toc219156588][bookmark: _Toc239076726]Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
· общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами образовательной организации;
· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;
· экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.
В 1–4 классах реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий включает: общедеревенские праздники, такие как «Масленица» или митинг на 9 Мая, спортивные эстафеты на стадионе, организованные совместно с местными ДК или  спортивной школой; тематические выходы по предметам — например, посещение пожарной части после урока окружающий мир или фермы после изучения темы «Домашние животные»; экскурсии в краеведческий музей, детскую картинную галерею или технопарк «Кванториум», а также походы выходного дня в ближайший парк для сбора гербария и наблюдения за птицами. 
Педагоги организуют литературные экспедиции по местам, связанным с биографией детских писателей (например, в усадьбу, где жил Н.А. Некрасов), и экологические слеты в лесу. 
Выездными событиями служат многодневные поездки класса в другой город (например, в Москву, Ростов, Кострому) или загородный образовательный центр, где дети вместе с родителями и учителями живут в условиях доверительной общности.

[bookmark: _Toc219156589][bookmark: _Toc239076727]Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:
· оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в центры образования государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
· организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации;
· размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
· изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных – аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
· организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации. Во всех центрах образования «МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО ежегодно проводится акция «Мелодии вместо звонков». Его целью является воспитание гармонично развитой личности через приобщение школьников к музыкальной культуре и истории страны; в рамках инициативы резкие стандартные школьные звонки заменяются фрагментами музыкальных произведений, которые ежемесячно меняются в соответствии с памятными датами, при этом записи часто исполняются детскими музыкальными коллективами разных регионов России, что создает благоприятную эмоциональную атмосферу и дает педагогам повод для обсуждения культурного наследия на занятиях;
· разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок. Так, Центру образования «Туношёнская школа» постановлением Главы Ярославского муниципального округа от 29 августа 2001 г. школе присвоено имя Героя России Селезнёва Александра Анатольевича, выпускника школы, погибшего в сентябре 1999 года при ликвидации незаконных вооруженных формирований на территории Северного Кавказа. Установлена мемориальная доска, а информация о жизни и подвиге героя отображена в экспозициях школьного музея;
· оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;
· разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
· подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
· поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории в  образовательной организации. Помощь в реализации и благоустройстве данных территорий оказывает активное участие в губернаторских программах, например, таких как «Решаем вместе». В 2025 году в номинации «Школьное инициативное бюджетирование» с проектом «Зона психологической разгрузки» один из центров образования МОУ « Образовательный комплекс «Знание» ЯМО выиграл большой  грант. «Зона психологической разгрузки» — новая точка притяжения в школе, дизайн и наполнение которой продумали и разработали сами дети;
· разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;
· создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
· деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;
· разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
· разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности; • оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 
· размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 
· озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, уход за теплицей, оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 
· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);
· организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);
· акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.
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Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
· создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете образовательной организации;
· тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
· родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
· работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;
· проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;
· родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;
· участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
· привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
· целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей;
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне: 
Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 
общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 
родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы.
На индивидуальном уровне:
• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; •помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 
•индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей;
• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности.
В начальной школе в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями начинается с создания и деятельности классных родительских комитетов, представители которых входят в Управляющий совет школы для обсуждения закупки оборудования, утверждения школьной формы и распределения бюджета на нужды класса.
 В 1-х классах проводятся организационные собрания «Первый раз в первый класс», где психологи объясняют родителям особенности адаптации малышей, а к 4 классу фокус смещается на подготовку к переходу в среднее звено через общешкольные лектории об учебной мотивации.
Для вовлечения семей используются тематические собрания: в сентябре обсуждаются правила дорожной безопасности по пути в школу, в декабре — профилактика гриппа, а весной проходят собрания по итогам года, где родители не просто слушают отчет, но и участвуют в тренинге бесконфликтного общения. 
Проводятся «Дни открытых дверей», когда мамы и папы могут посетить уроки, чтобы увидеть своего ребенка за партой, а также организуются совместные походы выходного дня в парк или музей народной культуры.
Тематические собрания часто инициируют сами родители: например, перед каникулами — консультация инспектора ГИБДД о правилах поведения на дорогах населенного пункта, использование световозвращающих элементов и т.д.
Активно используются цифровые площадки: создается закрытая группа класса в мессенджере, где публикуются фото с уроков и видеоотчеты детей, а на официальном сайте школы работает раздел новостей.
 Родители привлекаются к подготовке мероприятий как главные помощники: они помогают мастерить кормушки, проводят мастер-классы по сборке роботов на Дне науки, шьют костюмы для школьного театра и сопровождают детей в поездках.
Обеспечивается целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот и опекаемых детей через индивидуальные консультации социального педагога.
 Для всех родителей регулярно проводятся психолого-педагогические консилиумы, где при участии логопеда, психолога и учителя разрабатывается индивидуальный маршрут помощи ребенку, испытывающему трудности в обучении чтению или социализации.
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«Задача школьного самоуправления состоит в том, чтобы распыленную ученическую среду претворить в целостный расчлененный организм, внутри которого каждый школьник приучался к добросовестному выполнению определенной общественной функции»

 С. И. Гессен

Одним из эффективных способов решения этих и многих других задач является организация деятельности ученического самоуправления в общеобразовательной организации и вовлечение школьников в деятельность совета обучающихся. В современных условиях организация деятельности ученического совета в общеобразовательной организации благоприятно воздействует на качество общей воспитательной работы, создает условия для выявления, поддержки и развития способностей обучающихся, удовлетворения их интересов, духовных запросов, потребностей в будущем профессиональном определении.
Принципы развития самоуправления в МОУ «Образовательный комплекс «Знание»:
· принцип главной цели предполагает мобилизацию детского коллектива вокруг приоритетной цели, сплачивающей участников совместной деятельности;
· принцип единства и оптимального сочетания коллективных и личных интересов детей предполагает обеспечение непротиворечивости целей всех актуальным целям каждого;
· принцип динамичности и вариативности структуры органов самоуправления предусматривает, что структура органов самоуправления должна быть опосредована целями деятельности детей, содержание которых постоянно меняется в зависимости от стратегических и тактических задач, стоящих перед ученическим коллективом;
· принцип интеграции и дифференциации педагогического управления и детского самоуправления предполагает, что отношения педагогов и детей в процессе развития самоуправления строятся на принципах сотрудничества.
Для детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) приоритет отдается созданию благоприятных условий для приобретения обучающимися социально значимых знаний об основных нормах и традициях общества, в котором они живут. Этот приоритет связан со спецификой учеников начальной школы: им необходимо утвердиться в своем новом социальном статусе, то есть научиться соблюдать нормы и традиции поведения, ожидаемые от носителей этого статуса. Такие нормы и традиции устанавливаются учителями в школе и воспринимаются детьми как нормы и традиции поведения для детей младшего школьного возраста. Их знания станут основой для развития социально значимых отношений и накопления социально значимого опыта действий в более позднем подростковом и юношеском возрасте. Знание этих социальных норм и традиций и понимание важности их соблюдения особенно значимо для ребенка начальной школы, так как облегчает его вхождение в широкий социальный мир и в систему открытых для него социальных отношений. В младших классах деятельность ученического самоуправления выражена в следующем: знакомство с ученическим самоуправлением через игры, интерактивные уроки по академическим правам, знакомство с государственным устройством Российской Федерации, организация шефской работы для младших классов, ведение классных уголков, организация классных проектов и мероприятий.
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной организации предусматривает:
· организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или др.), избранных обучающимися;
· представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией;
· защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;
· участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации.
В МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО поддержка детского самоуправления помогает педагогам воспитывать в них инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Иногда и на время может трансформироваться в детско-взрослое самоуправление (соуправление). 
В МОУ «Образовательный комплекс «Знание» реализуется следующая модель ученического самоуправления: «Административная». Условное название «Совет обучающихся». Работа ученического совета строится на основе законодательной и нормативно-правовой базы, обеспечивающей деятельность ученического самоуправления в образовательной организации, а также локальных документов общеобразовательной организации https://ok-znanie.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html . 
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Схема 1. Административная модель ученического самоуправления

Руководящие роли в структуре административной модели ученического самоуправления: руководитель органа ученического самоуправления — Председатель; руководитель направления — руководитель совета по направлению/комитета/комиссии/сектора; руководитель самоуправления в классе — староста; высший орган ученического самоуправления — конференция (общее собрание).
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 
На уровне школы: 
• через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;  
· через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов;  
· через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.); 
· через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;
· через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе («медиация»). 
На уровне классов: 
· через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;  
· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими товарищами); 
· через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 
На индивидуальном уровне: 
• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 
• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 
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Основные задачи реализации модуля «Профилактика и безопасность»:
· организация безопасной и комфортной среды;
· предупреждение всех видов отклоняющегося поведения детей;
· организация работы с родительской общественностью;
· изучение возможных рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности;
· организация психолого-педагогической и коррекционно- воспитательной работы с обучающимися групп риска;
· поддержка и сопровождение обучающихся и их семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает:
· организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.);
· разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);
· организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
· профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);
· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);
· профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.).
В МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО реализуются три уровня профилактической работы:
Первичная / общая профилактика («превенция») - недопущение формирования деструктивных убеждений, мировоззрения и опыта деструктивного поведения;
Вторичная/индивидуальная профилактика («интервенция») - вмешательство специалистов при начальных стадиях формирования деструктивного поведения, нацелена на недопущение усугубления личностных, социальных деформаций 
Третичная/ специальная профилактика («поственция») - работа узкопрофильных специалистов с лицами, группами, проявившими стойкие деструктивные убеждения, получившими опасный опыт деструктивного поведения; нацелена на недопущение рецидива и максимально возможный возврат деформированной личности, деструктивной группы к социальной норме, на их ресоциализацию.
Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по направлению «Профилактика и безопасность» включает в себя развитие творческих способностей и коммуникативных навыков детей, формирование здорового образа жизни, воспитание культуры поведения. 
Создание условий для формирования желаний учащихся приносить пользу обществу, уважение к правам и свободам человека, позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного поведения реализуется через следующие направления (модули):
Профилактика детской дорожной безопасности 
Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ) – целенаправленная деятельность по своевременному выявлению, предупреждению и устранению причин и условий, способствующих дорожно-транспортным происшествиям, в которых и получают травмы учащиеся. 
На внешкольном уровне:
- участие в городских, краевых, всероссийских олимпиадах и конкурсах, в т. ч. дистанционно («Знатоки правил дорожного движения», «Безопасное колесо»);
- тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины; 
- практические занятия по правилам дорожного движения;
 - тематические беседы и классные часы, инструктажи по основам безопасного поведения на улицах и дорогах, соблюдению правил дорожного движения;
 - экскурсии на прилегающие к школе перекрестки, просветительские акции для родителей «Возьми ребенка за руку» с участием младших школьников;
- родительские собрания «Ребенок - пассажир», рейды «Несовершеннолетний нарушитель ПДД», «Посвящение первоклассников в пешеходы», акция «Безопасный путь в школу» и др.
На уровне школы:
- увеличение количества учащихся, участвующих в мероприятиях по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма; 
- привлечение педагогических кадров к работе по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма; 
- учёт, анализ и профилактика случаев нарушения учащимися и воспитанниками правил дорожного движения; 
- организация деятельности отряда ЮИД; 
- организация работы по пропаганде безопасности дорожного движения с родителями;
 - организация деятельности Родительского патруля;
- систематическое проведение Совета по профилактике и Дня инспектора;
- акция «Внимание – дети!», повышение сознательности водителей, безопасности дорожного движения, недопущения дорожно-транспортных происшествий.
На уровне начального общего образования: 
- разработка безопасного маршрута «дом-школа-дом»; 
- праздники (посвящение в пешеходы учащихся 1-х классов); 
- тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины; 
- практические занятия по правилам дорожного движения; 
- тематические беседы и классные часы, инструктажи по основам безопасного поведения на улицах и дорогах, соблюдению правил дорожного движения; - экскурсии на прилегающие к школе перекрестки
Профилактика пожарной безопасности
Профилактика пожарной безопасности (ПБ) — комплекс мер, направленных на то, чтобы минимизировать вероятность возникновения пожара, уметь действовать при пожаре, а также исключить факторы, которые его вызывают. 
На внешкольном уровне:
- участие в городских, краевых, всероссийских олимпиадах и конкурсах, в т. ч. дистанционно («Юный пожарный»). 
На уровне школы:
- участие в работе движения Дружин юных пожарных (ДЮП); 
- встречи с сотрудниками МЧС «Осторожно, огонь!»; 
- практическое занятие по пожарной безопасности «Пожарная эвакуация». 
На уровне классов:
- тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины, беседы и классные часы; 
- экскурсии на пожарно-техническую выставку и в пожарную часть; 
- участие в районных конкурсах, в т. ч. дистанционно.
Профилактика экстремизма и терроризма 
Профилактика экстремизма и терроризма направлена на: 
- воспитание уважительного отношения к людям всего мира вне зависимости от национальности, религии, социального и имущественного положения; 
- воспитание культуры межнационального согласия и уважения; 
- создание психологически безопасной поддерживающей, доброжелательной среду в образовательной организации, исключающей проявление агрессии, психологического и физического травмирования; 
- формирование уважительного отношения к ценностям, историческому и культурному наследию России как многонационального и многоконфессионального государства; 
- расширение возможностей для проявления социальной, творческой активности детей и молодежи, занятий спортом. 
Исходя из задач, работа в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО организована по следующим направлениям:
 - информирование учащихся об экстремизме, об опасности экстремистских организаций; 
- разъяснение мер ответственности родителей и учащихся за правонарушения экстремистской направленности; 
- формирование толерантности младших школьников, повышение их социальной компетентности, прежде всего способности к слушанию, сочувствию, состраданию;
 - снижение у учащихся предубеждений и стереотипов в сфере межличностного общения, чему способствует совместная деятельность детей, творческая атмосфера в группе, использование дискуссий, ролевых игр, обучение методам конструктивного разрешения проблем и конфликтов в повседневном общении, ведению переговоров;
 - формирование у учащихся понимания ценностей разнообразий и различий, уважения достоинства каждого человека; 
- создание условий для снижения агрессии, напряженности. 
Для этого в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО используются следующие формы работы: 
На уровне школы:
- библиотечные выставки тематических материалов и книжные выставки, например, «Мы против террора!», «День памяти жертв фашизма»;
- привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений;
 - действия по сигналу «Внимание всем!» и по сигналу о срочной эвакуации; 
- участие в Декаде противодействию идеологии терроризма и экстремизма; 
- участие в межведомственной профилактической акции «Подросток» по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организации отдыха и занятости детей и подростков учетных групп;
- раздача памяток, буклетов антитеррористической и антиэкстремистской направленности.;
 - мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах профилактического учета;
-  заседание Совета профилактики, ШВР.
На уровне классов:
- тематические беседы и классные часы по действиям в случае угрозы террористического акта («День солидарности в борьбе с терроризмом», «Ложное сообщение о террористической угрозе – шутка, смех или слезы?», «Административная и уголовная ответственность за экстремизм и терроризм»); 
- просмотр и обсуждение тематических фильмов и видеороликов; 
- конкурсы рисунков и плакатов антитеррористической и антиэкстремистской направленности («Скажи «нет» экстремизму», «Нет терроризму», «Мы за безопасный мир», «Телефон доверия»);
 - тематические мероприятия, посвящённые Международному дня детского телефона доверия; - встречи с сотрудниками правоохранительных органов.
Профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное воспитание
Правовое воспитание – воспитательная деятельность школы, семьи, правоохранительных органов, направленная на формирование правового сознания и навыков, и привычек правомерного поведения учащихся. 
Необходимость организации правового воспитания учащихся обусловлена развитием правового государства, существование которой немыслимо без соответствующего уровня правовой культуры её граждан, трансформацией правовой системы, необходимостью преодоления правового нигилизма и правовой неграмотности. 
Важно сформировать у учащихся личностных качеств, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установленных российским законодательством; помочь учащимся приобрести знания о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека. 
На уровне школы:
- Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет; 
- участие в месячниках безопасности, «Единых уроках безопасности», в конкурсах и проектах «Всероссийской добровольной просветительской Интернет-акции: «Безопасность детей в современном мире»;
- конкурсы рисунков и плакатов «Что такое хорошо, что такое плохо…»; 
- межведомственное взаимодействие с представителями ПДН ОМВД, КДН и ЗП;
- взаимодействие с муниципальными учреждениями ГУЗ ЯО Ярославская ЦРБ, МУДО ЦДТ «Шанс»;
- размещение тематических информационных материалов в электронных СМИ (сайт школы, Вконтакте);
- профилактики потребления наркотических, токсических и психоактивных веществ, алкогольной продукции, табакокурения;
 - участие во Всероссийских родительских собраниях;
- изучение информированности родителей и детей об интернет-рисках и угрозах, способах защиты от них, о возрастных особенностях подросткового возраста, о детско-родительских отношениях и т.д. через опросы; 
 На ровне классов:
- тематические классные часы по правовому воспитанию и антикоррупционному просвещению, посвященные Международному Дню Конституции РФ; 
- интерактивные занятия «Права и обязанности подростков», «Безопасность в интернете», «Инструкция по применению»; 
- профилактические беседы «Как не стать жертвой преступления»;
- участие в акции «Моя жизнь в моих руках»; 
-  изучение информированности родителей и детей об интернет-рисках и угрозах, способах защиты от них.
На индивидуальном уровне:
• рейды по неблагополучным семьям, семьям учащихся группы риска; 
• выявление и учет учащихся, требующих повышенного педагогического внимания (группа риска);
• первичная профилактика — предупреждение возникновения факторов риска проявления жестокого обращения, выявление и коррекция проблем в семейных отношениях на ранней стадии, обеспечение условий для эффективного выполнения функций семьей, индивидуальные консультации для родителей и обучающихся.
Система комплексной безопасности подразумевает состояние защищенности образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасное функционирование. Поэтому нет важнее задачи для образовательного учреждения, чем обеспечение безопасных условий проведения учебно - воспитательного процесса, которые предполагают гарантии сохранения жизни и здоровья обучающихся, педагогов и др. сотрудников.
[bookmark: Комплексная_безопасность_школы_реализует]Комплексная безопасность школы реализуется в следующих направлениях:
· работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экстремизму;
· пожарная безопасность;
· охрана труда и техника безопасности;
· дорожная безопасность;
· информационная безопасность;
· гражданская оборона и чрезвычайные ситуации.
[bookmark: _Toc219156593][bookmark: _Toc239076731]Модуль «Социальное партнерство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.);
· участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
· проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
· проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;
· реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
На заседании Штаба воспитательной работы была создана карта партнерства комплекса (Приложение 1). Социальное партнёрство в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО имеет ряд значительных преимуществ, которые способствуют повышению качества образования и созданию благоприятных условий для развития учащихся, а именно:
· улучшение материально-технической базы. Предоставляемые партнерами ресурсы помогают школам приобретать необходимое оборудование и модернизировать инфраструктуру;
· развитие практических навыков обучающихся. Партнерство обеспечивает доступ к реальной производственной среде, где учащиеся получают опыт, полезный для будущей карьеры;
· повышение уровня профессионального мастерства учителей. Совместные мероприятия с партнерами способствуют профессиональному росту преподавателей, помогая внедрять инновационные методики обучения;
· формирование связи с местным сообществом. Социализация школьников через взаимодействие с местными предпринимателями укрепляет чувство принадлежности к своему региону и заинтересованность в развитии местной экономики.
· расширение возможностей карьерного роста. Программы стажировок и практик в местных предприятиях создают предпосылки для дальнейшего трудоустройства выпускников;
· устойчивое развитие территорий. Обучение детей актуальным профессиям стимулирует создание рабочих мест и экономическое процветание села.
Таким образом, социальное партнерство играет ключевую роль в повышении качества образования и создании благоприятных условий для экономического роста и устойчивого развития сельских регионов.
Центры образования нашего комплекса максимально привлекают в процесс образования и воспитания социальных партнеров, реализуя идеи сотворчества педагогов, обучающихся и родителей; идеи расширения связей с окружающим миром; идеи педагогизации социального окружения учреждения, означающая использование воспитательного потенциала села, природы, культурного наследия, взаимодействие с местными учреждениями. Центр образования «Ананьинская школа» на протяжение нескольких десятков лет использует социальное партнерство в качестве мощного инструмента в воспитательном процессе. В зоне ближайшего окружения оказались местные жители, родители обучающихся, специалисты местных предприятий и учреждений (ДК, ПСХК «Дружба», тепличного хозяйства, спортивно-оздоровительный центр и т.д.). А также специалисты поселковой Администрации, РОВД, педагоги центров детского творчества, представители общественных организаций, работники музеев.
Еще одно важное направление работы - сотрудничество с местными организациями и учреждениями, привлечение специалистов местных предприятий, хозяйств к проведению учебных занятий, которое способствует обогащению содержания, расширению контактов детей, разнообразию способов организации уроков. Педагогические наблюдения показывают, что информация, которую сообщает специалист, надолго запоминается детям, такие уроки ученики оценивают как самые яркие и интересные. Практика показывает, что привлечение специалистов способствует  усилению практической направленности обучения, разнообразию форм работы, социализации обучающихся, профориентации, стимулированию познавательной мотивации, развитию интереса к предмету, развитию коммуникативных навыков детей, воспитанию уважения к человеку труда.
Взаимодействие обучающихся 1-4 классов ОК «Знание» ЯМО с социальными партнерами строится на принципе погружения ребенка в социум через игру, творчество и совместную деятельность. Взаимодействие с образовательными учреждениями начинается уже в первом классе: проводятся совместные праздники «Посвящение в первоклассники» со специалистами и ЦДТ «Шанс», а также экскурсии в детские сады для преемственности. 
Сотрудничество с колледжами (Ярославский педагогический, Рыбинский лесотехнический) и вузами (ЯГПУ им. К.Д. Ушинского) выражается в организации наставничества, шефства,  где студенты-практиканты проводят занятия и мероприятия, получают первые навыки классного руководства.
Культурный компонент реализуется через регулярные походы в Ярославский музей-заповедник, зоопарк и театр им. Ф. Волкова, где дети не просто зрители, но и участники интерактивных программ, а сельские библиотеки становятся интерактивными образовательными площадками.
Государственные структуры активно вовлекаются в жизнь школы: инспекторы ОДН ОМВД проводят уроки безопасности перед каникулами, администрации Карабихского и Туношёнского СП помогают организовывать школьные субботники по благоустройству памятников, пришкольных территорий, а специалисты центра «Ресурс» читают лекции о здоровье.
Общественные организации выступают партнерами в патриотическом воспитании: Совет ветеранов организует встречи поколений к 9 Мая, молодежный центр «Содействие» проводит экологические квесты, а волонтеры «Ярспаса» учат детей правилам дорожного движения и первой помощи.
Спортивные клубы, организованные совместно с СОК «Подолино», ДЮСШ  обеспечивают секционную занятость учеников, а средства массовой информации (газета «Ярославский Агрокурьер») освещают успехи школьников, повышая престиж образования в районе.

[bookmark: _Toc219156594][bookmark: _Toc239076732]Модуль «Профориентация»
Профориентация сегодня является частью государственной политики и нашла отражение в важнейших стратегических документах страны.
На уровне начального общего образования в комплексе реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО предусматривает:
· проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
· профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;
· организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки;
· совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
· индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;
· освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.
Профориентационная работа в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО реализуется в следующих форматах:
Урочная деятельность. Она включает: профориентационное содержание уроков по предметам общеобразовательного цикла (физика, химия, математика и т.д.), где рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности. Не предполагает проведение дополнительных уроков, проводится в рамках учебного плана. Урочная деятельность предполагает проведение профориентационно значимых уроков в рамках учебного предмета «Труд (технология)» (в части изучения отраслей экономики и создания материальных проектов.
Внеурочная деятельность. Она включает: профориентационную онлайн диагностику (диагностику склонностей, диагностику готовности к профессиональному самоопределению); профориентационные уроки; внеурочную деятельность «Билет в будущее», «Профориентация», «ПроеКТОриЯ»; проектную деятельность; профориентационные программы; классные часы (в т.ч. с демонстрацией выпусков открытых онлайн-уроков «Шоу профессий»); беседы, дискуссии, мастер - классы, коммуникативные и деловые игры; консультации педагога и психолога; моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и др.
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	Деловое путешествие в мир профессий моих родителей (1 раз в год)
	1 - 4
	
	Классные руководители

	Проведение уроков Цифры.рф
	1-4
	В течение года
	Учитель информатики

	Встречи с профессионалами своего дела
	1-4
	по плану классных руководителей, учителей-предметников
	классные руководители 1-4 классов, учителя-предметники

	Деловые игры, квесты, решение кейсов (не менее 2-х в год)
	4 - 11
	по плану классных руководителей, учителей-предметников
	классные руководители 1-4 классов, учителя-предметники, педагоги-психологи

	Профориентация на уроках и внеурочной деятельности
	1 - 4
	по планам педагогов
	

	Профориентация через реализацию социально значимых проектов
	1 - 4
	В течение года
	классные руководители 1-4 классов, учителя-предметники, педагоги-психологи

	Диагностика интересов и склонностей
	1 – 4
	начало и конец учебного года, а также по запросам
	педагоги-психологи, классные  руководители



Воспитательная работа. Она включает: экскурсии на производство, экскурсии, посещение профессиональных проб, выставок, ярмарок профессий,  встречи с представителями разных профессий и др.
Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение занятий в рамках дополнительного образования учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся.
Взаимодействие с родителями/законными представителями. В рамках такого взаимодействия проводится информационное сопровождение родителей обучающихся, проведение тематических родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального самоопределения ребенка, тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн) а также участие родительского сообщества во встречах с представителями разных профессий.
В большинстве школ педагоги и психологи начинают заниматься профориентацией школьников в старших классах. Но уже в начальной школе имеются предпосылки для развития первичных потребностей самоопределения, интереса к миру профессиональной деятельности, расширению знаний ребенка о мире профессий. Самые первые профессии, о которых узнает ребенок – это профессии близких людей, родителей, и те, с которыми он часто сталкивается в жизни (учитель, воспитатель, продавец, кассир, врач, водитель и т.д.). В начальной школе познавательная деятельность становится ведущей, определяющей развитие школьника, поэтому важно расширить его представления о мире востребованных  специальностей. На этой стадии создается определенная наглядная основа, на которой базируется дальнейшее развитие самосознания. 
В центре образования «Ананьинская школа» накоплен богатый опыт применения различных форм и методов профориентационной работы в начальном звене. Подготовка педагогических кадров занимает одно из приоритетных направлений в педагогической науке, а также допрофессиональное педагогическое образование, нацеленное на выявление и развитие школьников, имеющих склонности к педагогической деятельности. Центром образования была определена следующая идея: создание в образовательном и воспитательном процессах условий качественно влияющих на профессиональное становление личности обучающихся начальных классов. 
Основным инструментом стало участие наших обучающихся в популярном юниорском движении: чемпионат «Юный мастер» по компетенции «Преподавание в младших классах», где ученики начальных классов получают возможность сделать первые шаги к формированию и выбору профессиональной деятельности, что дает им возможность осознанно выбрать профессию в быстро меняющемся мире, определиться с образовательной траекторией и в будущем без проблем найти свое место на рынке труда.
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Действующее на базе образовательной организации детское общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения.
Их правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
· утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.
Такими делами являются: 
· посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.);
· участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие;
· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;
· клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, празднования знаменательных для членов объединения событий;
· рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);
· поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс- центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);
· участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.
· Наиболее динамично развивающееся направление с 2018 года во всех центрах образования – «волонтерская деятельность». 
Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, города, страны. Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 
На внешкольном уровне:
• участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, проводимых на базе образовательных центров;
 • посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в окружении учреждения; 
• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных учреждений; 
• участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору помощи для нуждающихся.
На уровне школы: 
• участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями школы; 
• участие школьников в работе с младшими обучающимися: проведение для них праздников, утренников, тематических вечеров; участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (субботники, уход за пришкольным участком, березовой рощей, трудовая вахта памяти по благоустройству территории у памятника солдатам ВОВ).
Основные мероприятия и акции: «Дорогою памяти», субботник на братских могилах, акция «Чистый двор», «ЭкоДесант, «Экосубботник в графском парке» и др. 
· утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.
Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к школе территории саду, уход (работа в школьном за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие;
· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;
· клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, празднования знаменательных для членов объединения событий;
· рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);
· поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);
· участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.
В каждом центре образования создано детское спортивное объединение. 
Цель деятельности спортивного клуба — способствовать формированию потребности в здоровом образе жизни и систематических занятиях физической культурой и спортом у обучающихся общеобразовательного учреждения, а также развитие в центрах традиционных видов спорта. 
Задачами спортивного клуба являются: 
· вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья; 
· организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися;
· участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди образовательных организаций; 
· развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни; 
· оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд ОУ в создании необходимых условий для эффективной организации образовательного и тренировочного процессов; 
· организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья.
Функции:
Спортивный клуб:
· организует и проводит физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия; 
· формирует команды по видам спорта и обеспечивает их участие в соревнованиях разного уровня; 
· пропагандирует в ОУ основные идеи физической культуры, спорта, здорового образа жизни, в том числе деятельность клуба;
· поощряет и стимулирует обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно - спортивной работе; 
· участвует в организации работы летних пришкольных оздоровительно-спортивных лагерей (площадок); 
· организует и проводит конкурсы на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивно—массовой работы среди классов в ОУ; 
· проводит учебно-тренировочные сборы (смены) для подготовки команд к участию в соревнованиях.
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Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:
· на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами краеведения и музейного дела;
· классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием материалов музея;
· школьном уровне – организацию и проведение уроков мужества, воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России;
· внешкольном уровне – организацию и проведение воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии.
Музей обладает огромным образовательно-воспитательным потенциалом, так как он сохраняет и экспонирует подлинные исторические документы. Поэтому важно эффективное использование этого потенциала для воспитания школьников в духе патриотизма, гражданского самосознания и высокой нравственности. 
Основные направления деятельности музея:
· работа с музейным фондом.
· поисковая, научно-исследовательская работа.
· экскурсионно-просветительская работа. Создание постоянных и передвижных экспозиций в музее и школе.
· развитие сетевого взаимодействия.
На базе МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО официально зарегистрированы и функционируют четыре музея (Приложение 2). Три из них в центре образования «Мокеевская школа». 
Школьный музей в сельской местности играет важную роль в воспитании детей и подростков, развитии патриотизма, исторической памяти и культуры. Рассмотрим подробнее ключевые моменты:
Образовательная функция:
· формирование исторического сознания: музей помогает учащимся глубже понять историю своей малой родины, семьи, школы, края. Это способствует развитию интереса к изучению прошлого и пониманию роли своего региона в истории страны;
· развитие познавательной активности: учащиеся становятся активными участниками процесса сбора экспонатов, оформления экспозиций, организации экскурсий. Это стимулирует интерес к исследовательской работе, развивает творческие способности и коммуникативные навыки.
Воспитательная функция:
· патриотическое воспитание: через знакомство с подвигами земляков, ветеранами войны и труда формируется чувство гордости за свою малую родину, уважение к старшим поколениям и историческим традициям. «Школа должна учить любить Родину сердцем и разумом»;
· экологическое сознание: экспозиции, посвящённые природе родного края, способствуют формированию бережного отношения к окружающей среде, любви к родной земле.
Социальная интеграция:
· объединение поколений: музей становится местом встречи школьников, ветеранов, местных жителей. Совместные мероприятия помогают сохранить культурные традиции, укрепить связи между поколениями;
· интеграция в жизнь села: школьный музей участвует в культурных мероприятиях, праздниках, фестивалях, способствуя укреплению общественной активности населения.
Таким образом, школьный музей в сельской школе является важным элементом образовательного пространства, играющим значительную роль в формировании всесторонне развитой личности, патриота своей страны и активного гражданина.
В работе музеев используются разнообразные формы и методы, соответствующие современным требованиям и условиям, интересам обучающихся. Обучающиеся работают индивидуально, готовят доклады, рефераты, оформляют выставки фотографий. В группах создают экспозиции, участвуют в исследовательских работах, выступают в роли экскурсоводов. Экскурсии, экспедиции, походы, организуемые краеведами и активистами школьных музеев, помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 
Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 
· регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»);
· литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями и родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;
· поисковые экспедиции – вахты памяти, организуемые школьным поисковым отрядом к местам боев Великой отечественной войны для поиска и захоронения останков погибших советских воинов;
· многодневные походы, организуемые совместно с учреждениями дополнительного образования и осуществляемые с обязательным привлечением школьников к коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест возможных ночевок и переходов), коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения и питания), коллективному проведению (распределение среди школьников основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей), коллективному анализу туристского путешествия (каждого дня - у вечернего походного костра и всего похода - по возвращению домой).
· турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей школьников, включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, комбинированную эстафету;  
· летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию активного отдыха детей, обучение навыкам выживания в дикой природе, закаливание (программа лагеря может включать мини-походы, марш-броски, ночное ориентирование, робинзонады, квесты, игры, соревнования, конкурсы). 
· активное взаимодействие с детской юношеской спортивной школой Ярославского муниципального района и участие в районных турслётах. Сотрудничество с региональным центром детского и юношеского туризма и экскурсий  (ГОУ ДО ЯО ЦДЮТуриЭк) и федеральным центром детского краеведения и туризма создаёт условие для эффективного участия во всероссийских слётах краеведения и туризма в разных регионах страны; в эколого-краеведческих и поисковых экспедициях, в исследовательской и поисковой деятельности ТКД «Отечество».
[bookmark: _Toc219151731][bookmark: _Toc219156598][bookmark: _Toc239076736]Модуль «Школьные медиа»
Данный модуль успешно реализуется во всех центрах образования. Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Все это успешно существует в стенах образовательного учреждения благодаря участия в федеральных проектах, таких как «Цифровая образовательная среда». Это хорошая платформа профессионального саморазвития всех участников образовательного процесса.
Цифровая образовательная среда дает учащимся и педагогам множественные преимущества: 
· доступ к различным образовательным сайтам и порталам;
· возможность дистанционного освоения учебного материала детьми, которые по тем или иным причинами, например, из-за болезни, не могут ходить в школу; 
· возможность проведения онлайн тестирования учащихся по подготовке к государственной итоговой аттестации и всероссийским проверочным работам; 
· получение доступа к видеотрансляциям лучших образовательных уроков; 
· автоматизация процессов, которая избавит педагогов от лишней бумажной работы с отчетами, что существенно облегчает работу по сбору информации об успешности образовательного процесса; 
· важно обеспечить оперативное взаимодействие  и общение с родителями, обучающимися и педагогами позволяют современные онлайн-платформы, 
· публикация новостей о жизни школы активно ведется в социальных сетях, а также на сайте образовательного учреждения;
· родительские собрания, обсуждения успешно проводятся через это платформа для организации и проведения вебинаров и онлайн-встреч.
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
· разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через газету, школьное радио или телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, деятельности органов ученического самоуправления;
· школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек;
· школьная интернет – группа – разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;
· участие школьников в конкурсах школьных медиа.
[bookmark: Модуль_«Экскурсии,_экспедиции,_походы»]- регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»);
-литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями и родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;
· многодневные походы, осуществляемые с обязательным привлечением школьников к коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест возможных ночевок и переходов), коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения и питания), коллективному проведению (распределение среди школьников основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей), коллективному анализу туристского путешествия (каждого дня - у вечернего походного костра и всего похода - по возвращению домой).
· турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей школьников, включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, комбинированную эстафету.

[bookmark: _Toc239076737]Модуль «Трудовое воспитание»
Трудовая деятельность должна способствовать повышению общего развития детей, расширение их интересов, появлению простейших форм сотрудничества, формированию таких нравственных качеств как трудолюбие, ответственность за порученное дело.
Цель трудового воспитания младших школьников заключается в формировании предпосылок трудовой деятельности, воспитание положительного отношения к труду взрослых, воспитание личностных качеств (самостоятельность, ответственность). 
Содержание модуля «Трудовое воспитание» строится на интеграции урочной и внеурочной деятельности и направлено на формирование ценностного отношения к труду, получение первичных навыков самообслуживания и общественно полезной работы.
Основные направления содержания
	Направление
	Содержание деятельности

	Самообслуживающий труд
	Формирование навыков личной гигиены, умения следить за своим внешним видом и опрятностью. Уборка рабочего места после уроков и приема пищи. Поддержание порядка в личных вещах, учебных принадлежностях и портфеле. Организация своего учебного пространства (парты).

	Хозяйственно-бытовой труд
	Участие в поддержании чистоты и порядка в классном помещении и школьной территории. Дежурство по классу и столовой (согласно возрастным возможностям). Уход за комнатными растениями в классе. Мелкий ремонт книг и учебников в классной библиотеке Изготовление простейшего инвентаря для ухода за растениями (палочки для рыхления, этикетки).

	Ручной и творческий труд
	Реализуется преимущественно на уроках предмета «Труд (технология)». Освоение базовых техник обработки материалов: бумага и картон, пластичные массы (пластилин), природные материалы, текстиль. Изготовление изделий, имеющих практическую пользу (закладки, открытки к праздникам ветеранам, сувениры родителям, кормушки для птиц). Овладение навыками работы с простейшими инструментами (ножницы, игла, шило — под строгим контролем учителя) и чертежно-графической грамотности.

	Общественно полезный труд
	Деятельность, направленная на благо школьного сообщества и окружающей среды. Элементарные экологические акции (субботники на пришкольной территории, сбор макулатуры и батареек). Забота о памятниках или клумбах рядом со школой. Участие в школьных ярмарках и выставках достижений.

	Профессиональная ориентация
	Расширение кругозора о мире профессий. Знакомство с трудом родителей и работников школы. Экскурсии на местные предприятия или в мастерские. Встречи с представителями разных профессий (в том числе народных ремесел России). Проигрывание социальных ролей в сюжетно-ролевых играх.


Планируемые результаты освоения модуля
К концу обучения в начальной школе у обучающегося должны быть сформированы:
· личностные: уважение к людям труда, понимание значимости любого вида созидательной деятельности, привычка к аккуратности и ответственности за результат, стремление доводить начатое дело до конца.
· метапредметные: умение планировать последовательность действий, работать по инструкции (устной, письменной или графической), организовывать свое рабочее место, осуществлять взаимопомощь и сотрудничество в группе.
· предметные: владение базовыми приемами ручной обработки доступных материалов, знание правил безопасности при работе с инструментами, способность создавать простые изделия по образцу, рисунку или собственному замыслу.
Формы реализации
· урочная деятельность: уроки технологии (135 часов за курс начальной школы: 33 часа в 1-м классе и по 34 часа во 2–4 классах).
· внеурочная деятельность: кружки технического творчества, моделирования, кулинарии или рукоделия.
· воспитательные мероприятия: тематические классные часы («Все профессии важны»), социальные практики, участие в трудовых десантах и субботниках.
Важнейшим принципом организации трудового воспитания остается соблюдение санитарно-гигиенических норм и строжайшее следование правилам техники безопасности при выполнении любых практических работ.

[bookmark: _Toc219152200][bookmark: _Toc219156599][bookmark: _Toc239076738]3. Организационный раздел
[bookmark: _Toc219156600][bookmark: _Toc239076739]3.1. Кадровое обеспечение
Воспитательный процесс в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО обеспечивают специалисты:
· 1 заместитель директора по учебной работе;
· 1 заместитель директора по воспитательной  работе;
· 4 советника директора по воспитанию (по 1 в каждом центре образования); 
· 3 педагога-организатора; 
· по 1 руководителю школьного спортивного клуба в каждом центре образования;
· 1 социальных педагога; 
· классные руководители; 
· педагоги-психологи; 
· педагоги-логопеды. 
Воспитательная работа выстраивается в тесном взаимодействии со специалистами КДН и ЗП, ОДН.
На ступени начального общего образования в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО обучается 532 обучающихся. Общая численность педагогических работников МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО: 158 человек, из них 85 % имеют высшее педагогическое образование, 59 % – высшую квалификационную категорию, 34 % – первую квалификационную категорию. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-логопеды. Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 62 классных руководителя.
Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.
Для кадрового потенциала учреждения характерна стабильность состава. Большинство  педагогов - специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих кадров играет решающую роль в достижении главного результата–качественного и результативного воспитания.
Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями  являются:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
· формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
[bookmark: Система_поощрения_социальной_успешности_][bookmark: _bookmark9]Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении через сайт школы, социальные сети) проведение награждений на еженедельной общешкольной линейке);
· соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников награждаемых);
· прозрачностиправилпоощрения,соблюдениесправедливостипривыдвижениикандидатур);
· сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не получившими ее);
· привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
В школе применяются следующие формы поощрения:
· похвальный лист «За отличные успехи в учебе»;
· похвальная грамота «За успехи в  учебе и активное участие в жизни школы»;
· награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, спортивных соревнованиях и т.п.
· награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел.
Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе.
Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают (накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.).

[bookmark: Требования_к_условиям_работы_с_обучающим][bookmark: _bookmark8][bookmark: _Toc219156601]
[bookmark: _Toc237333923][bookmark: _Toc239076740]3.2. Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности:
На официальном сайте МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО нормативно-правовые акты, регулирующие воспитательную деятельность размещены в  разделе «Сведения об образовательной организации» (подраздел «Документы» https://ok-znanie.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html )
· Устав образовательного комплекса;
· Положение о Совете обучающихся;
· Правила внутреннего распорядка обучающихся;
· Положение о методическом объединении классных руководителей;
· Положение о содействии деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся), осуществляемой в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО и незапрещенной законодательством РФ;
· Положение об Управляющем совете;
· Положение о школьном спортивном клубе;
· Положение о классном руководстве;
· Положение о школьном ученическом самоуправлении;
· Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся;
· Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся;
· Программа работы с одаренными детьми;
· Положение о дежурстве;
· Положение о школьном методическом объединении;
· Положение о внутришкольном контроле;
· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· Положение о школьной форме;
· Положение о ПМПК;
· Положение о социально-психологической службе;
· Положение о школьной медиатеке;
· Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию;
· Положение об организации дополнительного образования;
· Положение о внеурочной деятельности обучающихся;
· Правила внутреннего распорядка для обучающихся;
· Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»;
· Положение о школьном спортивном клубе;
· Положение о школьном музее;
· Положение о школьном театре.
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На уровне НОО обучается 149 обучающихся с особыми образовательными потребностями. Это дети с задержкой психического развития. Для данной категории обучающихся в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО созданы особые условия.
На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями школа ориентируется:
· на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
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Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Принципы поощрения, которыми руководствуется МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО:
· публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников;
· прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно;
· регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования;
· сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды;
· привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;
· дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения.
Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО:
В МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале учебного года:
· «Ученик года»;
· «Лидер года»;
· «Лучший спортсмен года»;
· «Самый классный класс»;
· «Класс–волонтергода»;
· «Учительгода»;
· «Самый классный классный»;
· «Самый активный родитель».
Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения участников оцениваются по артефактам портфолио, которое формируется обучающимся или классом в течение учебного года. Итоги подводятся в конце учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляют педагогический совет и общешкольная ученическая конференция школы, которые принимают решение о победителях, призерах и лауреатах конкурсов по итогам голосования.
Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО:
· Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д.
· Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их успешности и достижений, которые определяются образовательными результатами отдельных обучающихся или классов.
Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции обучающихся МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО:
· объявление благодарности;
· награждение грамотой;
· вручение сертификатов и дипломов;
· занесение фотографии активиста на доску почета;
· награждение ценным подарком.
Кроме этого, в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО практикуется благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов). Она заключается в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.
Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО осуществляет посредством направления благодарственного письма.
Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах награждения размещается на стенде в холлах главного здания школы и ее филиалах, на сайте школы и ее странице в социальных сетях.
Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность соответствуют укладу МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО, цели, задачам, традициям воспитания, согласовано с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в отношении школы.
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Анализ воспитательного процесса в МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне  среднего общего образования, установленными ФГОС СОО.
Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
· взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
· приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;
· развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);
· распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.
Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:
· какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год;
· какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;
· какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете.
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного потенциала:
· урочной деятельности;
· внеурочной деятельности обучающихся;
· деятельности классных руководителей и их классов;
· проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
· внешкольных мероприятий;
· создания и поддержки предметно-пространственной среды;
· взаимодействия с родительским сообществом;
· деятельности ученического самоуправления;
· деятельности по профилактике и безопасности;
· реализации потенциаласоциального партнерства;
· деятельности по профориентации обучающихся;
· школьного музея;
· школьных медиаслужб;
· трудовой деятельности.
Итогом самоанализа воспитательной работы МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО будет перечень выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на следующий учебный год.
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются: 
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами; 
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 
Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут быть следующие:
Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития школьников каждого класса. 
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 
Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с
· качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 
· качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; - качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 
· качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 
· качеством существующего в школе ученического самоуправления; 
· качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
· качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 
· качеством профориентационной работы школы; 
· качеством работы школьных медиа; 
· качеством организации предметно-эстетической среды школы; 
· качеством взаимодействия школы и семей школьников. 
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.
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	Название центра образования 
	Название ПАСПОРТИЗИРОВАННОГО музея
	Основныеразделыэкспозициимузея
	Годоткрытиямузея
	Реквизиты приказа об открытии музея (номер, дата)
	Годпоследнейпаспортизациимузея
	ЧисленныйсоставАктивамузея

	Центробразования«Мокеевскаяшкола»
	Краеведческий музей "История Лютовского края"
	1. История развития образования в нашем крае; 
2. Открытие Мокеевской школы; 
3. Учителями славится Россия; 
4. Ученики приносят славу ей;
5. Православные святыни нашего края;
6. История совхоза им. Дзержинского; 
7. Достижения наших краеведов.
	2003
	№25 от 12.10.2003г.
	2022
	5

	Центр образования«Мокеевская школа»
	 "Мир русской деревни" 
	1. Крыльцо; 
2. Сени; 
3. Печной угол; 
4.Красный угол; 
5. Бабий кут; 
6. Лён многодельный; 
7 Деревянные кружева.
	2003
	№25 от 12.10.2003г.
	2022
	5

	Центробразования«Мокеевская школа»
	Музей Боевой Славы 
	1. Фронтовая география земляков;
2. Рытов А.И. - Герой Советского Союза; 
3. Всё для фронта - всё для Победы;
 4. Вдовы участником войны;
5. Дети блокадного Ленинграда в нашем крае; 6. Наши выпускники в СВО.
	2003
	№25 от 12.10.2003г.
	2022
	7

	Центр образования «Туношёнская школа»
	"Школьный краеведческий музей"
	1. Русский быт;
2. Знаменитые туношёнцы;
3. Великая Отечественная Война;
4. Герой России А.А.Селезнев.
	2017
	 № 1/16 от 01.09.2017г.
	2022
	 10 человек
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