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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о педагогическом совете муниципального общеобразовательного учреждения «Образовательный комплекс «Знание» Ярославского муниципального округа (далее – МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО.
1.2. Положение регламентирует деятельность и права педагогических работников, определяет задачи, организацию и содержание работы педагогического совета МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО, а также регламентирует непосредственную деятельность педагогического совета.
1.3. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом, имеет бессрочный срок полномочий.
1.4. Деятельность педагогического совета осуществляется в строгом соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность.
1.5. В состав педагогического совета входят: директор, заместители по учебной и воспитательной работе, руководители структурных подразделений, педагогические работники (учителя, воспитатели, педагоги-психологи, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, социальные педагоги, музыкальные руководители, воспитатели по физической культуре, воспитатели группы продленного дня и др.,) включая совместителей.
1.6. Решения педсовета являются рекомендательными для коллектива МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО. Решения педсовета, утверждённые приказом директора МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО, являются обязательными для исполнения. Решение педагогического совета МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее половины от общего числа членов педагогического совета.
1.7. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. 
1.8. Педагогический совет не вправе выступать от имени МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО.

II. Цели и компетенция педагогического совета
Цели педагогического совета образовательного комплекса логически вытекают из его основной миссии — обеспечение высокого качества и непрерывности образовательного процесса на всех ступенях. Их можно систематизировать следующим образом:
1) Образовательная политика и качество:
· Реализация госполитики: ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательной работы и повышение качества обучения и воспитания. 
· Внедрение инноваций: внедрение в практику достижений педагогической науки, современных технологий и передового опыта. 
· Разработка ООП: обсуждение, доработка и утверждение основных образовательных программ (дошкольного, начального и основного общего образования), обеспечивающих преемственность.


2) Обеспечение преемственности:
· Создание единого пространства: формирование целостного образовательного пространства, обеспечивающего плавный и естественный переход ребенка из детского сада в школу. 
· Согласование подходов: выработка единых ценностных, методических и диагностических подходов к развитию ребенка на разных возрастных этапах (например, критерии готовности к школе, единые требования к развитию речи).
· Координация деятельности: организация совместной работы воспитателей и учителей начальных классов для решения общих задач.
3) Развитие кадрового потенциала:
· Повышение квалификации: стимулирование профессионального роста педагогов, развитие их творческой инициативы и мастерства. 
· Распространение опыта: создание условий для обмена эффективными педагогическими практиками между специалистами дошкольного и школьного отделений.
4) Управление и развитие организации:
· Стратегическое планирование: обсуждение и утверждение годовых планов работы, программы развития комплекса, правил внутреннего распорядка. 
· Принятие ключевых решений: вынесение решений о допуске к экзаменам, переводе, выпуске обучающихся, о награждении и поощрении учащихся и воспитанников и др.
Компетенция педагогического совета:
·  организация деятельности педагогического коллектива МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО по реализации принципов государственной политики по вопросам образования и совершенствованию образовательного процесса;
·  обсуждает и принимает образовательные программы МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, программу развития МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО, годовой план работы МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО, календарный учебный график, локальные акты (в пределах своей компетенции); 
·  рассмотрение, локальных актов и годового плана работы;
·  рассмотрение и утверждение методических направлений работы;
·  решение вопросов об организации научной, творческой и инновационной деятельности;
·  решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по итогам прохождения промежуточной аттестации;
·  принятие решения о допуске обучающихся МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО к государственной итоговой аттестации;
·  принятие решений по вопросам награждения обучающихся, организации государственной итоговой аттестации выпускников, их награждению, отчисления обучающихся по завершении обучения;
·  рассмотрение вопроса об отчислении из МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неоднократное неисполнение или нарушение Устава МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность;
· определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;
· определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;
· рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
· рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;
· решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;
· выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности;
· рассмотрение заявлений педагогических работников о предоставлении длительного (до 1 года) отпуска.

III. Права и ответственность педагогического совета
3.1. Педагогический совет имеет право:
· принимать решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
· вносить предложения, направленные на совершенствование и укрепление материально-технической базы МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО в соответствии с планами ее развития;
· принимать, утверждать, вносить изменения в положения, локальные акты МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО, входящим в его компетенцию;
· заслушивать отчёты, запрашивать у преподавателей и работников других структурных подразделений МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО, участвующих в образовательной деятельности необходимую информацию;
· приглашать специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;
· вносить предложения о поощрении членов педагогического коллектива.
3.2. Педагогический совет несет ответственность за:
· соблюдение прав участников образовательного процесса;
· [bookmark: _GoBack]педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме общеобразовательных программ, соответствие качества результатов образования требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов;
· выполнение плана работы;
· результаты образовательной деятельности;
· соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;
· за развитие принципов общественно-государственного управления и самоуправления в школе;
· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений;
· за упрочение авторитета МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО;
· бездействие при рассмотрении обращений.

IV. Организация деятельности педагогического совета
4.1. Директор школы, является председателем педагогического совета с правом решающего голоса. Секретарь педагогического совета избирается членами педагогического совета из их числа простым большинством голосов присутствующих на заседании членов педагогического совета сроком на один учебный год. При отсутствии председателя педагогического совета его функции исполняет заместитель директора, или назначенное лицо.
4.2. Педагогический совет МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО утверждается ежегодно на период учебного года приказом директора.
4.3. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.
4.4. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года.
4.5. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.
4.6. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов педагогического совета.
4.7. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием.
4.8. Решение педагогического совета считается принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета.
4.9. Возражения кого-либо из членов педагогического совета заносятся в протокол заседания педагогического совета.
4.10. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО.
4.11. В необходимых случаях на заседание педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО по вопросам образования, родители обучающихся, и др. лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
4.12. Отдельные вопросы (результаты текущего контроля успеваемости, вопросы промежуточной аттестации и перевода учащихся в следующий класс, допуска к государственной итоговой аттестации учащихся, принятия мер при нарушении отдельными учащимися правил поведения, деятельность дополнительного образования детей и т. п.) могут рассматриваться на педагогических советах в составе: председатель педагогического совета школы, заместители директора школы по учебно-воспитательной работе, педагогические работники, непосредственно связанные с обсуждаемыми вопросами («малый педагогический совет»).
4.13. Решение Педагогического совета об исключении учащегося (достигшего 14 лет) из образовательного учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО принимается в присутствии законных представителей.

V. Документация педагогического совета
5.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. Протокол ведётся в печатном виде. В протоколе фиксируется: дата проведения заседания, количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета, повестка дня, ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и приглашенных лиц, решения педагогического совета.
Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.
5.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о допуске к обучению на уровне основного общего образования, о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, завершении обучения по образовательным программам основного общего и среднего общего образования оформляются списочным составом и утверждаются приказом по школе.
5.3. Нумерация протоколов ведется от августовского педагогического совета нового учебного года.
5.4. Книга протоколов заседаний педагогического совета пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО и хранится в делах МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО постоянно.

VI. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на педагогическом совете МОУ «Образовательный комплекс «Знание» ЯМО и утверждается приказом директора школы.
6.2. Положение принимается на неопределенный срок. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в порядке, предусмотренном для принятия настоящего Положения.
6.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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