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                                       Устав библиотеки 
 1.  Организация и управленческие штаты.
1.1. Основное условие открытия библиотеки - это наличие первоначального фонда, стабильного источника финансирования для комплектования литературы, штатной единицы, ответственной за сохранность фонда и обслуживание читателей, а также соответствующих санитарным нормам помещения и оборудования.
1.2. Руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществляет директор общеобразовательного учреждения, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки.
1.3. За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает заведующий библиотекой, который является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета.
1.4. Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором ОУ. Годовой план библиотеки является частью общего годового плана УВР школы.
1.5. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы ОУ, а также правилами трудового распорядка. Два часа рабочего дня выделяется на выполнение внутри библиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.
1.6. Библиотечные работники подлежат аттестации в соответствии с порядком,
установленным Правительством РФ, должны удовлетворять требованиям
соответствующих квалификационных характеристик, и обязаны выполнять положение об общеобразовательном учреждении и Положение о библиотеках.                                                                                                                                                
2.  Права, обязанности и ответственность.
2.1.
Библиотеки имеют право:
· Самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении.
· Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию.
· Устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.
2.2.
Библиотечные работники имеют право:
· Участвовать в управлении ОУ согласно Типовому положению об общеобразовательном учреждении.
· На свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы ОУ и его структурных подразделений.
· На поддержку со стороны органов образования и администрации ОУ в деле организации повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых условий для их самообразования, а также для обеспечения их участия в работе методических объединений библиотечных работников, в научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам
библиотечно - информационным.
· На участие в работе общественных организаций.
· На дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством.
-На ежегодный отпуск в 24 рабочих дня и на дополнительный оплачиваемый отпуск (до 12 рабочих дней) в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством ОУ или иными локальными нормативными актами. На представление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.
2.3. Библиотечные работники несут ответственность за:
· Соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством РФ о труде и коллективным договором данного ОУ.
· Выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением.                                                  - Сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренным действующим законодательством.
Зав. библиотекой                                                    Волкова О.В.
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